STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W NURZE

Na podstawie art. 98 i 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681).



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1))

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681);

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Nurze;
organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nur; ul. Drohiczyriska 2
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nurze;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze niebedgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nurze;

statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Nurze;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nurze, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztafcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo osSwiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw przy Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Nurze;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze.

poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng publiczng
poradnie specjalistyczng lub instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Podstawowe informacje o szkole
§2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nurze, zwana
dalej szkofta.
Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. tomzynskiej 14 w Nurze.
Szkota nosi imie Marii Konopnickie;j.
Organem Prowadzgcym szkote jest Gmina Nur z siedzibg przy ul. Drohiczynskiej2
w Nurze, a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.



10.

Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksiegowg prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy w Nurze mieszczacy sie
przy ul. Drohiczynskiej 2, 07-322 Nur.

W strukturze szkoty sg oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw
oraz nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okresla rozdziat 10 statutu.

Do ucznidw i rodzicow oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 7, majg zastosowanie
odpowiednio rozdziaty 10 i 11, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowad
odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatéw statutu.

Obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze realizujg
uczniowie zamieszkali na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni,
w miare wolnych miejsc, za zgodg dyrektora szkoty.

Rekrutacje ucznidw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa rdéznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. S to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panistwa w Srodku i napisem

w otoku:

,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nurze ”;

2) podtuzna piecze¢ urzedowa o nastepujacej tresci:

,,Szkota Podstawowa

im. Marii Konopnickiej w Nurze

07-322 Nur, ul. tomzynska 14

REGON 000647262 NIP 759-174-12-51
Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
Tablica szkoty zawiera nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.
Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukédw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§4.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.
Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole dziatajg stowarzyszenia lub inne
organizacje, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§5.

Celem szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

rozwdj osobowy ucznidw, ksztatcenie rézinorodnych umiejetnosci pozwalajacych
zdobywaé¢ wiedze i umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijanie
kreatywnosci i twdrczej postawy;

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za
wiasny rozwdj nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w
tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
ksztattowanie przyjaznego klimatu, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych
oraz relacji ucznidw, nauczycieli i wychowawcéw, w tym wzmacnianie wiezi
z réwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami stuzgcych prawidtowemu
rozwojowi uczniow;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej, przy jednoczesnej znajomosci tradycji i historii wlasnego narodu;
ksztattowanie postawy patriotycznej i poczucie przynaleznosci do lokalnej
wspolnoty oraz regionu.

wspieranie uczniéw w ich indywidualnym rozwoju zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi;

wspoétpraca z rodzicami ucznidw celu budowania spdjnego  systemu
wychowawczego;

przygotowanie ucznidw do nauki na kolejnym etapie ksztafcenia;

organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiatowych innych panstw.

Szkofa realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie  kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobiste;j;

wiaczanie ucznidw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
1 zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;
prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, ksztattowania postaw
prozdrowotnych i uswiadomienie potrzeby prowadzenia zdrowego stylu zycia;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego oraz pedagoga szkolnego, wspodtdziata z poradnig psychologiczno—

pedagogiczng i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspdtpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1)

policja w zakresie:

a) organizacji spotkan pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w Srodowisku
lokalnym,

b) spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z miodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczedstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobdw unikania zagrozen,

c) informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) wspdlnego udziatu w lokalnych programach profilaktycznych i konkursach
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;



2) strazg pozarng w zakresie:

a) dziatan profilaktycznych (prelekcje dla ucznibw i rodzicow zwigzane
z bezpieczenstwem pozarowym),

b) przeprowadzania akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i zagrozen dla ucznidw,

c) udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem strazy pozarnej,

3) sadem rodzinnym (o ile zachodzi taka potrzeba) w zakresie:

a) rozpatrywania spraw nieletnich dotyczacych razacych zaniedban rodzicéw
w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnimi, przemocy w rodzinie,

b) przekazywania na prosbe sgdu, kuratoréw rodzinnych, opinii o uczniach, nad
ktérymi ustanowiono nadzér z powodu toczgcego sie postepowania w ich
sprawie,

4) witadzami samorzagdowymi w zakresie:

a) zapoznawania ucznidéw z pracg urzeddw, zasadami funkcjonowania samorzadu
lokalnego celem ksztattowania postaw obywatelskich i przynaleznosci do
lokalnej spotecznosci,

b) dofinansowania projektéw edukacyjnych i sportowych, dofinansowania nagréd
dla uczniéw,

c) wspotdziatania dotyczgcego realizacji wieloletnich programdéw rzgdowych
wspierajacych ucznia i szkote,

d) upowszechniania dziatan szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego,

5) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:

a) rozpoznania Srodowiska ucznia,

b) finansowania obiadow najbardziej potrzebujgcym,

c) udzielania doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej,

d) dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

e) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

6) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w zakresie:

a) finansowania programéw profilaktycznych dla dzieci organizowanych w szkole
w ramach dziatarn wychowaweczo — profilaktycznych,

b) organizacji i finansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i bytowej,

c) udziat wybranego nauczyciela w posiedzeniach komisji dotyczgcych spraw
i probleméw alkoholowych rodzin uczniéw szkoty,

d) finansowanie nagréd uczniom uczestniczacych w konkursach o tematyce
profilaktycznej;

7) Parafig Rzymsko — Katolickg w zakresie:
a) organizacji wigilii szkolnej, jasetek, rekolekcji, konkurséw o tematyce religijnej,
b) udziatu duchownych w uroczystosciach szkolnych.



6.

10.

11.

12.

1.

Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, opiekunéw organizacji szkolnych oraz wychowawcéw, a takie (w miare
potrzeb) nauczycieli poszczegdlnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym do dnia 30 wrzesnia

kazdego roku szkolnego przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wsréd ucznidw stuzgca rozwijaniu
postaw prospotecznych;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowaé¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtaczaé w nie
uczniéw.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg pod

statg opieka nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposéb

rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawieranie
porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Szkolny wolontariat moze by¢ prowadzony w ramach dziatarn Samorzadu Uczniowskiego,

a sktad rady wolontariatu ogranicza sie do cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje opiekun Samorzgdu Uczniowskiego

W porozumieniu z nauczycielami, m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb spotecznych

w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie

o dziataniach do realizacji.

Rozdziat 2a
Formy realizacji zadan szkoty
§5a

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty i wptywajace na jej
rozwadj organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie ,,a”,



b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ksztattujgce aktywnosé
i kreatywno$¢ ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z orzeczong niepetnosprawnoscia,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia

rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 punkcie ,b”, organizuje dyrektor szkoty, za

zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicéw.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byc

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okresSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wifadajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniéw.

Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 8, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby

bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w

pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi oraz ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§5b
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 punkcie ,b”, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé trwa
45 minut.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 5a ust. 7, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.



Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspétdziatania
§6.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;
5) wspodtdziatanie z organem prowadzacym szkote w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspédtdziatania, a takze realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,
6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
9) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
10) wystepowanie z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos$é i estetyke szkoty;
12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku, wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
13) kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;
14) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
miedzy pracownikami;
15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.



Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) ustalania przydziatéw czynnosci i zakresu obowigzkow;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zastepuje go
wyznaczony nauczyciel, wykonujgc czynnosci, ktére wymagajg wykonania w czasie jego
nieobecnosci i do ktérych ma uprawnienia.

§7.

W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdéinicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) moizliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa nie krécej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.



W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkédt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w

porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi na

rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie

z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w

sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i

placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

§8.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o odwofanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.
Rada Rodzicéw

Rada Rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy,

dziatajgcym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i

kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy wspodtpraca z organami szkoty w sprawach organizacji

ksztatcenia, opieki i wychowania, w szczegdlnosci:

1) wspdtudziat w planowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacje statutowych zadan
szkoty oraz w celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3) wspodtorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

5) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) wyrazenie opinii w sprawie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje;

7) wyrazenie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

8) wyrazenie opinii w sprawie ustalenia przez dyrektora szkoty dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W Zarzadzie Rady Rodzicdw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich

etapow ksztatcenia tj.: oddziatéw przedszkolnych, klas 1-3 i klas 4-8.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet
i zasady ich wydatkowania.

§ 10.
Samorzad Szkolny
Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powofanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.
Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;



4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.
Zasady wspétdziatania organdéw szkoty
1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

la. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
1.b Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
1c Wspdtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
1d .W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 czynnosci organdw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania sie na odlegtosé, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$é podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

2. Plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdziniej niz do korica wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemdéw szkoty, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

5. W celu wymiany informacji i wspdtdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Radg Pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac sie
rowniez na wniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

6. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

7. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.

8. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.



9.

10.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu i posiadajgca kompetencje w materii sporu.
Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§12.
Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu désmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 2 lit. a-d ustawy.
Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§13.

Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia

dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia

dyrektora.

§ 14.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Terminy podziatu na pétrocza, rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresdla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat. Uczniowie oddziatu uczg sie
przedmiotow okreslonych w ramowym planie nauczania.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec pozalekcyjnych;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;



10.

11.

12.

13.

14.

4) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
5) zaje¢ logopedycznych.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie w szkole o godzinie 8.00.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, wynosi 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg: po 1, 2 i 3 lekcji 10 min., po 4 lekcji — 20 min., przerwa
po pozostatych lekcjach trwa 5min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Czas trwania zaje¢ lekcyjnych moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach
(wynikajgcych z organizacji apeli, akademii szkolnych i uroczystosci) zosta¢ w drodze
decyzji dyrektora:
1) skrécony —do 30 minut, lub
2) wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ w danym dniu inny czas trwania
przerw miedzylekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne s3 organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 13, zatwierdza dyrektor.

§ 15.

Wybér podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez dyrektora do realizacji zadan
szkoty okreslonych w statucie.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatarh w szkole i zwiekszenia ich skutecznosci;
3) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.



Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce
whnioski i rekomendacje.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

§17.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawstwo
powierza sie na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze przyczyny
niezalezne od dyrektora (ustanie stosunku pracy, dtugotrwata nieobecnosé¢ nauczyciela)
stang sie powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicdw, podpisany przez 2/3 ogétu

rodzicdw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§18.
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajagcych w
szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,



7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdzinicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy

specjalni zwani dalej ,specjalistami”.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy

w szkole.

§19.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdblnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajeclogopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.



5. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 20.
Szkota, za posrednictwem pedagoga, wychowawcow i innych zatrudnionych specjalistow
otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.
Formami pomocy materialnej dla ucznidw jest:
1) bezptatne dozywianie w szkole;
2) dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych;
3) zakup przyboréw szkolnych.
Srodki na pomoc materialng i rzeczowg pochodza z funduszy rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego oraz pozyskiwane sg z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkdéw
uzyskiwanych z innych zrddet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 21.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYyZsz3.

§ 22.
Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale
lekcyjne;

2) pracownie

3) swietlice szkolng;

4) biblioteke szkolng;

5) szatnie;

6) gabinety pedagoga i logopedy;

7) plac zabaw;

8) sale gimnastyczng;

9) przyszkolny kompleks boisk sportowych ,,Orlik”.

Organizacje pracowni szkolnych, swietlicy, biblioteki oraz zasady korzystania z obiektow
sportowych okreslajg regulaminy.



§ 23.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej
1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji,
b) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
c¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno — muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,
¢) wykonywanie gazetek tematycznych i wystawek ksigzkowych,
f) udziat ucznidw w projektach edukacyjnych,
g) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze stuzace
rozpoznawaniu i kierowaniu zainteresowaniami literackimi uczniow.
h) prowadzenie statych akcji czytelniczych;
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez:
a) gromadzenie literatury dotyczacej regionu zamieszkania, kraju, obrzeddéw i
tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej i
popularyzowanie tej wiedzy,
b) przeprowadzanie konkurséw literackich i spotkan,
c¢) wigczanie sie do akcji charytatywnych prowadzonych w szkole.
6. Zakres wspodtpracy biblioteki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:
1) zuczniami:
a) informowanie ucznidw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,



2)

3)

4)

b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem ucznidw zdolnych
i majacych trudnosci w nauce,

c) pomoc w przygotowaniu ucznibw do konkurséw wewnatrzszkolnych
i pozaszkolnych w zakresie doboru odpowiednich Zzrddet,

d) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa i wynikach prowadzonych
konkurséw czytelniczych,

¢) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

z nauczycielami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych, w szczegdlnosci z zakresu metodyki
nauczania,

b) dydaktyki i wychowania,

c) wspodtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw bibliotecznych o lektury szkolne
i literature rozwijajacg zainteresowania ucznidw oraz programy multimedialne
stuzgce uatrakcyjnieniu procesu lekcyjnego w miare mozliwosci finansowych
szkoty,

d) pomoc w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, projektéw edukacyjnych,
konkursow,

e) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw, prowadzonych konkursach
czytelniczych i ich wynikach,

f) wspotpraca w zakresie realizacji zadan wynikajgcych ze Szkolnego Programu
Rozwijania Kompetencji Czytelniczych z wychowawcami i opiekunami Samorzadu
Uczniowskiego;

z rodzicami:

a) informowanie o zasadach udostepniania uczniom gromadzonych w bibliotece
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych uzyskanych
ze srodkéw dotacji celowej,

b) wspétpraca z radg rodzicow w zakresie wzbogacania ksiegozbioru bibliotecznego,

¢) informowanie o organizowanych kiermaszach ksigzki,

d) prowadzenie akcji czytelniczych wspdlnie z rodzicami dzieci;

z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych akcji czytelniczych i konkurséw,

b) organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw wspdlnie z biblioteka gminna,

¢) wymiana informacji z bibliotekg gminng w zakresie korzystania uczniéw szkoty
7 jej ksiegozbioru.

Biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione

w ramach dotacji celowej w trzyletnim cyklu uzytkowania wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

dyrektor szkoty dokonuje zakupu wybranych podrecznikéw, materiatow
¢wiczeniowych i edukacyjnych i przekazuje je do biblioteki szkolnej;

podreczniki nie stanowig majatku biblioteki i nie podlegajg takiej ewidencji jak
zbiory biblioteczne;



3) nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbioréw
z dotacji celowej ksiegi podrecznikdw;

4) (¢wiczenia i materiaty edukacyjne rocznego uzytku nie sg ewidencjonowane i nie sg
przechowywane w bibliotece szkolnej;

5) udostepnianie podrecznikdbw uczniom odbywa sie w porozumieniu z
wychowawcami klas;

6) regulamin korzystania z podrecznika zawarty jest w ,Karcie wypozyczenia
podrecznikdw”;, ktérg podpisujg rodzice ucznia;

7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, rodzice majg obowigzek odkupienia ksigzek;

8) uczniowie maja obowigzek zwrdcenia do biblioteki podrecznikéw w ostatnim
tygodniu czerwca.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i okresla regulamin.

§ 24.
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej
Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicdw - na ich pisemny wniosek,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty
i prowadzi zajecia w grupach pod kierunkiem nauczyciela — wychowawcy swietlicy.
W szkole zorganizowane sg dwie $wietlice (Swietlica szkolna i swietlica w oddziatach
przedszkolnych) prowadzace zajecia dla dzieci i uczniow z wszystkich oddziatow.
W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnos$é nie moze przekraczaé
25 ucznidw.
Czas pracy Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych
z organizacji dowozenia ucznidw oraz liczby uczniéw wymagajgcych objecia opieka
Swietlicows.
Celem dziatan swietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki witasnej i rekreacji
przebywajgcym w niej dzieciom i mtodziezy.
Swietlica szkolna zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
i rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Do form pracy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

13.

14.

1) organizowanie pomocy w nauce dla ucznidéw z trudnosciami edukacyjnymi przez
wychowawcéw Swietlicy oraz pomocy kolezenskiej podczas odrabiania pracy
domowej;

2) udzielanie pomocy i wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i z réznymi formami niepetnosprawnosci adekwatnie do ich potrzeb;

3) prowadzenie zaje¢ stuzgcych rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, zajec¢ rekreacyjnych i sportowych;

5) prowadzenie zaje¢ upowszechniajgcych czytelnictwo;

6) organizowanie kulturalnej rozrywki i w czasie wolnym od zajec lekcyjnych.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w oparciu o plan pracy swietlicy uktadany na kazdy

rok szkolny.

Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce

zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia Swietlicowe zobowigzani sg do przestrzegania

regulaminu swietlicy.

Uczniowie, ktdrzy korzystajg ze Swietlicy szkolnej z uwagi na organizacje dowozenia do

szkoty, majg obowigzek pozostawania pod opiekg wychowawcy S$wietlicy przed

rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakoriczeniu do czasu odjazdu autobusu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczniowie dojezdzajgcy mogg by¢ zwolnieni

z przebywania w Swietlicy szkolnej po zakorniczeniu zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe

rodzicéw.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy swietlicy okresla regulamin.

§ 25.

Organizacja stotowki szkolnej
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole moze byé zorganizowana stotdwka.
Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana
przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W stotéwce zatrudnieni sg pracownicy obstugi i intendent zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi za optatg mozliwos$é spozycia w higienicznych
warunkach jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Uczniowie, ktérzy potrzebujg szczegdlnej pomocy i opieki w zakresie zywienia w zwigzku
z sytuacjg bytowa i materialng rodziny, majg mozliwo$¢é czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat za positki.



Zwolnienie z optat za positki dla tych ucznidw nastepuje w porozumieniu z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory finansuje positki uczniow.

Odptatnosé za korzystanie z positkéw w szkole, czyli dzienng stawke zywieniowg
w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote w drodze zarzadzenia.

Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej zawarte sg w regulaminie swietlicy
szkolnej.

§ 26.
Opieke i profilaktyke zdrowotng w szkole Swiadczy pielegniarka z Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej, Przychodnia Zdrowia w Nurze, Gabinet Medycyny Szkolne;j.
Zakres jej dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII. Koordynatorem

doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

5) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw
i ich rodzicow;

7) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;



9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;

10) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 27a.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.
§ 27hb.
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:



10.

- petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

- integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja zajeé¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajec¢ ze

wzgledu na okolicznosci, odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki

nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,
3) srodkéw komunikowania sie na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

§ 27c.

Organizacja indywidualnego nauczania
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 27d.

Indywidualny program lub tok nauki
Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé
nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ rodzic lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkots.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyziszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j.
Uczen, od klasy 1V, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.



10.
11.

1.

§27e.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja wymagajgca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespo6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§27f

Organizacja zajec,, edukacja zdrowotna”

Glownym celem podstawy programowej w zakresie przedmiotu edukacja zdrowotna

jest ksztattowanie kompetencji ucznidow w zakresie calozyciowej dbatosci o zdrowie oraz
budowanie potencjalu zdrowotnego wlasnego i otoczenia w zgodzie z aktualnymi
wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacja geopolityczng.

2.

Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny

tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII realizowane sg nie dtuzej
niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

3.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw niepetnoletnich. Nauczyciel jest



zobowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach tresciach realizowanego programu
nauczania, podrgcznikach, materialach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o
srodkach dydaktycznych.

Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach. Rezygnacje
nalezy ztozy¢ do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zajecia nie sa obowigzkowe, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27¢g

Organizacja zajec religii/etyki

W szkole podstawowej organizuje sie w ramach planu zaje¢ nauke religii lub etyki dla
uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Rodzice ucznidw wyrazajg to w formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy. Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej. Grupa miedzyklasowa, moze obejmowacd
uczniow klas I-lll lub IV- VI, albo VII-VIII.
Nauka religii w przedszkolach odbywa sie w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych
tygodniowo, a w szkotach — w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

a) Nauka etyki w szkotach odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjne;j

tygodniowo.
Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo
bezposrednio po zakoriczeniu tych zajec.
W szkole podstawowej mozna odstgpi¢ od zasady okreslonej w ust.6, jezeli w nauce
religii lub etyki, wedtug stanu na 15 wrzesnia danego roku szkolnego, uczestniczg
wszyscy uczniowie danego oddziatu.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 28.
Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania sie dobrem uczniéw
i troska o ich zdrowie.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138).

§ 29.
Prawa i obowigzki nauczycieli

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdéb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow,



7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci uczniow,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji ucznidw,

11) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw,

12) petna realizacja podstawy programowej,

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich ucznidw,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego i zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan
z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej co najmniej dwa razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane)
i jakosciowym,

b) realizacji programéw wtasnych i innowacji,

c) wspotpracy z rodzicami,

d) wspodtpracy ze Srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym

zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,



5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz poddaje sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

9) przestrzega w szkole zasad wspétzycia spotecznego,

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspétpracownikdw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie,

13) wspodtpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 5 a
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢.

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:
b) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

c) integralnos¢ danych,
d) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
e) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

1. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5a ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas |-l informujg uczniéw i rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznidéw o dostepnych materiatach,
atakze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
epodreczniki.pl oraz email.

§ 29a.
W przypadku ucznidow, ktérzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady
przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Uczniom klas [I-VIll, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesyftaja na telefon
komérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytajg nauczycielowi wykonane
przez ucznidw zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komodrkowego.
Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajgcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesyftajg na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 29b.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczac do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen ma wtagczong kamere. Mikrofon uczen
wtgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, o ktédrych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zajec uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.
W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach
mitodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatéw
pochodzacych z bezpiecznych Zzrddet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢, o ktdrych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zajec¢ i materiatéw uzytych w ramach tych
zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzigé udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potgczenie.

Podczas dotfgczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny

i styszalny (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w

miare mozliwosci znalezé miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki

(cisza, brak rozpraszajacych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa

w ust. 1, i nie powinni przeszkadzac¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podfaczy¢ je do urzadzenia,

z ktérego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wytaczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez

nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zajec¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylgcznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktéry przesyta materiaty niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice,

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikdw zajed,

7) zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosisie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscic zajecia tylko za zgodg nauczyciela.



17.

18.

19.

20.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktédrych mowa
wust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien
skontaktowa¢ sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach etykiety.

§ 30.
Zadania wychowawcy klasy

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy klasy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz

statut.

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,

tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces

uczenia sie oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Obowigzkiem wychowawcy klasowego jest kierowanie sie w swoich dziataniach

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie

i bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobistej uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspdtpracuje z rodzicami uczniéw oraz wtgcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu,
postepach i trudnosciach w nauce;

5) podejmuje dziatania w kierunku rozwigzywania problemdéw wychowawczych
w oddziale we wspétpracy z pedagogiem szkolnym oraz innymi instytucjami;

6) rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznia, jego warunki bytowe i diagnozuje potrzeby
w tym zakresie;

7) prowadzi diagnoze zespotu klasowego z wykorzystaniem technik socjometrycznych;

8) otacza szczegdlng opieka ucznidw z rodzin wielodzietnych, niepetnych,
niewydolnych wychowawczo i dysfunkcyjnych;

9) wspiera ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniéw
uzdolnionych;

10) ustala roczny plan pracy wychowawczej, tematyke zaje¢ z wychowawcy;



11) ustala $rdédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria
i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

12) informuje rodzicow ucznia o przewidywanych s$rédrocznych/ rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed klasyfikacja;

13) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia w teczce wychowawcy
klasowego.

§ 31.
Zadania pedagoga szkolnego

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktéry odpowiada za wspieranie dziatan

wychowaweczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspodtpraca z dyrektorem szkoty przy kontroli spetniania przez uczniéw obowigzku
szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

§31a
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankdw,

2) realizacja réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym,



3)

4)

5)

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§31b

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow

w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegélnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci

edukacji wiagczajacej.

§31c

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;



2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspédtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspodtpraca z radg pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi placéwkami specjalistycznymi w:

a) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji:

a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje sie wykonanie czynnosci,

b) ewidencji ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia korekcyjno— kompensacyjne
i rewalidacyjne,

c) prowadzenie innej dokumentacji wynikajgcej z charakteru pracy.

§ 32.
Zadania logopedy

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwszgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wifasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcédw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen lub trudnosci edukacyjnych;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



§ 33.
Zadania bibliotekarza

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje

udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece oraz podczas
innych zaje¢ organizowanych w szkole przez bibliotekarza,

c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

¢) opiekowanie sie zespotami ucznidw wspdtpracujgcych z bibliotekg i
pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcdédw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie Rady Pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i
konserwacja zbiordw,

c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki,

e) dbatos¢ o wystréj biblioteki i stan pomieszczenia w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przebywajgcym w niej uczniom.

§ 34.
Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)
3)

administracyjnych (sekretarza szkoty, sekretarka, referent, intendent);
pracownikéw obstugi;
opiekunka dziecieca.



Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych na wskazanych stanowiskach okreslajg
wytyczne organu prowadzgcego do arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi realizujg zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkoty i wokét niego.

Zadania pracownikdw administracyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom obejmuja:

1) nieujawnianie informacji o uczniach dotyczgcych danych osobowych, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci i sytuacji rodzinnej osobom postronnym;

2) wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

3) niezwtoczne informowanie dyrektora lub wicedyrektora o obecnosci na terenie
szkoty oséb postronnych;

4) powiadamianie rodzicdw o potrzebie odebrania ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢
w zwigzku z chorobg lub zaistniatym zdarzeniem losowym.

Zadania pracownikéw obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom

obejmuja:

1) systematyczng wspdtprace z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku
i zabezpieczenia sprzetu;

2) pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych wraz
z petnigcymi dyzur nauczycielami;

3) zabezpieczanie miejsc sanitarno — higienicznych oraz szatni podczas, gdy przebywaja
w nich uczniowie ;

4) niezwtoczne informowanie dyrektora lub wicedyrektora o obecnosci na terenie
szkoty 0séb postronnych;

5) nadzorowanie opuszczania budynku szkoty przez ucznidow w trakcie zajec oraz po ich
zakonczeniu.

Zadania opiekunki dzieciecej w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci z grup
przedszkolnych;

2) pomoc wychowawcy oddziatu przedszkolnego w organizowaniu i prowadzeniu pracy
wychowawczo — opiekunczej, w tym sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas
wyjs$é, wycieczek i pobytu na placu zabaw;

3) pomoc wychowawcom $wietlicy w czasie wydawania positkdw;

4) pomoc wychowawcom S$wietlicy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
z mtodszych grup swietlicowych w czasie trwania zaje¢;
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5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w opiece nad dzieémi chorymi do czasu
przybycia rodzica;

6) zapewnienie opieki dzieciom podczas wyjscia ze szkoty i doprowadzanie do
autobusu szkolnego.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom, ktérzy naruszajg swoim zachowaniem obowigzujace
w szkole normy zachowania;

2) informowania o niewtfasciwym zachowaniu uczniéw wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora i wicedyrektora szkoty;

3) reagowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczerstwu, zdrowiu i zyciu ucznidw;

4) szczegdlnej troski i zapewnienia pomocy uczniom niepetnosprawnym w sytuacjach,
gdy taka pomoc jest potrzebna.

Sposoéb i formy wykonywania zadan z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

przez innych pracownikéw szkoty regulujg zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora

szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§ 35.

Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole na zasadach okreslonych w
statucie;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu
w organizowanych w szkole zebraniach z rodzicami;

5) aktywnej i Scistej wspoétpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) respektowania ustalonych przez szkote zasad dotyczacych opuszczania przez dziecko
budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i do czasu odwozu, wnoszenia
i uzywania w szkole telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego,
a takze okreslonego w statucie stroju szkolnego;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za mienie Swiadomie zniszczone przez ich
dziecko.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:
b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na

pierwszym zebraniu z rodzicami ze statutem szkoty, szkolnym programem



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowawczo — profilaktycznym oraz zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniow;
c) zapoznania przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, z
planem pracy wychowawcy klasowego;
d) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;
wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktdrego
uczeszcza dziecko;
uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem
oraz porad zwigzanych z dalszym ksztatceniem dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, Radzie
Rodzicéw, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzér
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;
dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemoéw dziecka;
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
wystepowania do dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania zasad oceniania
wewnatrzszkolnego lub naruszania praw dziecka.

Rodzice wucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania

i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktécajgcych

nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym

dyzuréw petnionych w czasie przerw.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka (w zaleznosci od potrzeb

i charakteru sprawy) mogg omawiac z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem szkolnym;

4) dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sie odbywa¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2)

korespondencji: tradycyjnej i elektronicznej;
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3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w planie pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatdw, prowadzonych w szkole przez nauczycieli, wychowawcéw,
pedagoga, lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz uczniéw i ich rodzicow.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, do

dziennika elektronicznego.

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich

prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom

na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub

innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6-7, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z
rodzicami poswieconego analizie ocen biezgcych w kazdym pétroczu.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych lub

ocenie nagannej zachowania sg przekazywane rodzicom w formie pisemnej- listem

poleconym.

Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytgcznie

rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 36.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Szkota przeprowadza obowigzkowy egzamin dsmoklasisty w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36a.
Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajgcych mu
W uczeniu sie przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié i dalej sie
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,
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3)

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 37.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
la. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosé.

1b. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej irealizowanych w

szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
zachowaniu oraz osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 39.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takie o sposobie
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i sposobach przekazywania rodzicom
informacji o wynikach ucznia.
O swoich osiggnieciach uczniowie informowani sg poprzez:
1) ustnginformacje od nauczyciela;
2) informacje pisemng w zeszytach przedmiotowych, pracach klasowych, testach;
3) recenzje prac pisemnych.
O osiggnieciach uczniéw rodzice informowani sg poprzez:
1) informacje w zeszytach przedmiotowych,
2) kontakty indywidualne wedtug potrzeb,
3) wywiaddéwki - minimum 2 w roku,
4) prezentacje osiggnieé na zebraniu z dyrektorem.



§ 40.

Ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wiedza przedmiotowa;

umiejetnos$é rozwigzywania zadan i problemoéw;

sposdb wypowiedzi;

twércze i samodzielne rozwigzywanie zadan i probleméw;

gotowos¢ do wspodtpracy z nauczycielem i zespotem klasowym podczas pracy na
lekcjach;

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ oraz systematyczny udziat w zajeciach; szczegdlnie dotyczy to zajec
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego;

wtasciwe przygotowywanie sie do lekcji;

dodatkowa praca samodzielna ucznia (wykorzystujgca rdine zZrdédta wiedzy),
przygotowywana w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci systematycznosci — uczen oceniany jest na
biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczend i jego rodzice majg mozliwosé poznania
kryteridéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotédw i zachowania;

zasada réznorodnosci sprawdzania form aktywnosci ucznia wynikajgca ze specyfiki
kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§41.

Informacji o osiggnieciach ucznidw w ocenianiu biezgcym dostarczajg nastepujgce formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

a)

odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstéw z pamieci, udziat

w dyskusji, argumentowanie, wnioskowanie, wypowiedzi na lekcji z biezgcych tresci

oraz na lekcji powtérzeniowej z ostatniego dziatu);

prace pisemne w klasie:

a) kartkéwka - dotyczaca ostatniego tematu lub trzech ostatnich tematéw - czas
trwania do 15 minut,

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane ztygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcjg powtdrzeniows - czas trwania 45-90 minut,

c) testy rdéznego typu - wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem - czas trwania do 90 minut,

d) prace klasowe twoércze,



c) aktywnos¢ na lekcji,
d) pracaw grupie,
e) inne formy aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw i dostosowane do mozliwosci
uczniow (doswiadczenia i prace praktyczne, prace plastyczne,
Spiew, test sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, referaty,
prezentacje itp.), a ustalone przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

§42.
1. Diagnozowanie postepéw i osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w réznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
2. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.
3. Ustala sie nastepujace zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci: 1) kartkéwka —
nie wymaga zapowiadania; 2) sprawdzian z dziatu, test, praca klasowa — zapowiadane s3
tydzien przed planowanym terminem i zapisywane sg w dzienniku elektronicznym;
1) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu zasada okreslona w pkt.
4 nie obowigzuje;
3. Czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywnosci jest zawarta w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Przyjmuje sie nastepujgcy termin oddawania prac sprawdzonych przez nauczyciela
typu: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, wypracowania z jezyka polskiego lub
jezykéw obcych — do 2 tygodni roboczych.

4. Przyjmuje sie nastepujgce zasady ustalania ocen ze sprawdziandw i prac klasowych:
a) niedostateczny — 29% i mniej poprawnie wykonanych zadan,

b) dopuszczajgcy — 49% - 30% poprawnie wykonanych zadan,
c) dostateczny — 69% - 50% poprawnie wykonanych zadan,

d) dobry — 85% - 70% poprawnie wykonanych zadan,

e) bardzo dobry — 86% - 95% poprawnie wykonanych zadan,
f) celujacy —96% -100 % poprawnie wykonanych zadan.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu o wymagania na poszczegdlne stopnie
szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosci i inne aspekty oceniania,
a w przypadku pracy pisemnej omawia sposdb punktacji, komentarz lub informacje
zwrotng umieszczong na pracy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na ich prosbe do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, testy, sprawdziany nauczyciel danych zajec



edukacyjnych przechowuje do konca roku szkolnego.

§43.

1. Uczen ma mozliwosé jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
klasowej, testu sumujgcego, sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie materiatu w
formie
i w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak jak w ciggu dwéch tygodni
od otrzymania informacji o ocenie.

2. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci w szkole uczen powinien byé przygotowany na
kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci i umiejetnosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu,
pracy klasowej.

3. Uczen ma prawo byé nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepujgcym po nieobecnosci
spowodowanej wypadkiem losowym, krétkotrwatg choroba.

Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia zobowigzku

uzupetnienia wiadomosci, notatek,

4. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie z przedmiotu zgodnie

z indywidualnymi kryteriami nauczycieli (przedmiotowymi zasadami oceniania)

przedstawionymi na poczgtku kazdego roku szkolnego.

§ 43a.

1. Dla ucznidw z Ukrainy w oddziatach ogdélnodostepnych uzgadnia sie nastepujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koricowej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktére
uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki jego
sytuacji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.



§44.
Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia. Ocena jest jawna.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych zgodnie z realizowanym

programem,
b) przeprowadzanie systematycznej kontroli i oceny osiggniec¢ dziecka,
c) biezace ocenianie oraz srédroczne i roczne klasyfikowanie.

Ocena jest ustng lub pisemng informacjg o osiggnieciach dziecka, jego sukcesach
i problemach dydaktycznych i wychowawczych, a takze ukazuje rozwdj w okreslonym
przedziale czasowym. Ocena opisowa spetnia, m.in. nastepujgce funkcje:

a) diagnostyczna- okresla aktualny poziom osiggniec¢ i postepdw ucznia w nauce w celu
wskazywania jego mocnych i stabych stron,

b) informacyjna- dostarcza informacji o osiggnieciach i postepach w nauce, przekazuje
informacje zwrotng umozliwiajgcg dokonanie samooceny kompetencji i samokontroli
wtasnego dziatania,

c) motywacyjna- zacheca dziecko do dalszego rozwoju, mobilizuje do dalszych
wysitkow i ukierunkowuje je,

d) wspierajaca- ocenia osiggniecia ucznia, a nie braki, uwzglednia jego osobiste
zainteresowania i indywidualne potrzeby edukacyjne,

e) afirmacyjna- ocenia osiggniecia ucznia i wzmacnia poczucie jego wtasnej wartosci.

Kontrola pracy ucznia rozumiana jest jako zbieranie informacji o dziecku, a ocena- jako
przekazywanie tej wiedzy uczniom, rodzicom, opiekunom.

Stosowane s3 nastepujace oceny:

a) biezaca- czastkowa wyrazona cyframiod 1do 6,

b) opisowa poétroczna,

c) opisowa roczna.
Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢. Nauczyciel sprawdza poziom wiedzy i umiejetnosci dziecka oraz jego prace, chwali
je za wiozony wysitek, wskazuje dobre i stabe strony pracy i sposoby poprawy. W ocenianiu
uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia, / m.in. tempo pisania, czytania/. Dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci

psychofizycznych uczniébw na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

W procesie oceniania nauczyciel bierze pod uwage nastepujace obszary:

a)

b)

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

stopien opanowania materiatu edukacyjnego okreslonego w podstawie
programowej;

stopien zaangazowania ucznia i wkiad pracy w procesie zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci;

umiejetnos$¢ stawiania pytan i formutowania problemoéw;

umiejetnos$é rozwigzywania problemow;

postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

osobiste sukcesy dziecka.

1. Ocena biezaca jest wpisywana do dziennika i/lub zeszytéw ucznia.

2. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

stowng — ustne wyrazanie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, fadnie, postaraj sie — na pewno sobie dasz rade, popracuj jeszcze
nad... popraw...,

pisemng — w formie krétkiego komentarza do zeszytu ucznia — okreslajgca
jakos¢ , mocne i stabe strony pracy ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy,
wyrazong w formie skrotow cyfrowych, ktdrym przypisane sg opisy:

6 — wspaniale, znakomicie, brawo

5 — bardzo dobrze, bardzo tadnie

4 — dobrze

3 - zadowalajgco, wystarczajgco, poprawnie

2 —stabo, powinienes jeszcze popracowaé/poéwiczyé/utrwalié
1 —jeszcze nie umiesz- poéwicz, powtdérz, utrwal

3. Ocena opisowa biezagca uzalezniona jest od poziomu opanowania wiedzy

i umiejetnosci ucznia i okreslana jako:

poziom najwyzszy — 6

poziom wysoki—5

poziom wyzej Sredni—4
poziom $redni -3
poziom niski - 2

poziom najnizszy — 1.



Zapis w dzienniku przyjmuje sie w postaci wyzej wymienionej skali cyfrowej.

Zapis Poziom osiggnieé Kryteria

cyfrowy | Dopuszczalny komentarz

6 Poziom najwyiszy Uczen wykonuje zadania wykraczajgce poza
Wspaniale, znakomicie, | zatozenia programowe danej klasy, biegle
brawo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami.
Uczen :

e umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje
problemowe zwigzane z tematyka zaje¢ oraz
zyciem spotecznym,

e aktywnie pracuje na lekcji, chetnie
podejmuje dodatkowa prace,

e jest systematyczny,

e jest zawsze przygotowany do zajec,

e siega do réznych zrédet informacji,

e sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

e zawsze konczy prace przed przewidzianym
czasem,

e opanowat wiedze wykraczajagcg poza
program.

5 Poziom wysoki Uczen nabywa niezbedng wiedze i umiejetnosci
Bardzo dobrze/bardzo | W zakresie zatozern programowych danej klasy
tadnie i potrafi je w petni stosowaé w rdinych

sytuacjach.
Uczen :

e podejmuje sie rozwigzywania  sytuacji
problemowych,

e aktywnie pracuje podczas zaje¢,

e jest systematyczny,

e jest przygotowany do zajec,

® rozwija swoje zainteresowania,

e operuje zdobytymi wiadomosciami,

e konczy prace w przewidzianym czasie,

e opanowat wiedze przewidziang w programie
w petnym zakresie.

4 Poziom wyzej Sredni Uczen stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje

Dobrze

fatwe zadania. Z pomocg nauczyciela
rozwigzuje niektdre typowe zadania i problemy
o srednim stopniu trudnosci.
Uczen:
e aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje
zadania i sytuacje problemowe,
e aktywnie pracuje na lekcji,




e jest systematyczny,

e jest przygotowany do lekc;ji,

e przejawia i rozszerza zainteresowania
uaktywniony przez nauczyciela,

o wiasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

e opanowat wiedze przewidziang w programie
w zakresie dobrym,

e konczy prace w przewidzianym czasie.

Poziom sSredni

Zadowalajgco/
wystarczajgco/poprawnie

Uczen popetnia nieliczne btedy, wymaga
czasami pomocy nauczyciela, posiada wiedze
w zatozen programowych.

Uczen:

e pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela,

e jest mato systematyczny,

e nie zawsze jest przygotowany do zaje¢,

e na przejawia aktywnosci na zajeciach,

e opanowat w petni podstawowe wymagania
programowe,

e wymaga statej motywacji do pracy.

Poziom niski

Stabo, powinienes jeszcze
popracowad//poéwiczy¢
utrwalié.

Uczern ma problemy z opanowaniem podstaw
programowych, nie zawsze potrafi zastosowac
poznane wiadomosci i umiejetnosci
w praktyce, wymaga statej pomocy nauczyciela.
Uczen:
e pracuje na lekcji ze stata
pomocy nauczyciela,
e jest niesystematyczny,
e jest czesto nieprzygotowany do zajec,
e jest bierny podczas zaje¢,
e opanowat wymagania programowe
w zakresie koniecznym, niezbednym do
dalszej nauki,
e zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym

czasie.
Poziom najnizszy Uczen wymaga statej, ciggtej pomocy ze strony
Jeszcze nie umiesz- poéwicz, nauczyciela w swoich dziataniach

powtdrz, utrwal.

i rozwigzywaniu probleméw. Posiada duze
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach. Nie
pracuje samodzielnie.
Uczen:

e zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,

e najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

e nie bierze udziatu w zajeciach,

e nawet z pomocg nauczyciela ma problemy
w pokonaniu trudnosci,




e nie opanowat wymagan edukacyjnych
w stopniu minimalnym,
e nie wykazuje checi do pracy.

o

4. W klasach I-lll dopuszcza sie uzywanie znakow ,+” i , —“.
+ poprawne wykonanie zadania
- niewykonanie zadania

Ze sprawdzianow, testow, kartkowek, samodzielnie wykonanych kart pracy przyjmuje si¢
nastepujacy sposob oceniania:

e 100% - 96% poziom najwyzszy

e 95% - 86% poziom bardzo wysoki

85% - 70% poziom wysoki
69%- 50%poziom sredni
49% - 30 poziom niski

29% i mniej poziom najnizszy

Dla ucznidw posiadajagcych opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej przyjmuje sie nastepujaca skale oceniania:

o 100% - 91% poziom najwyiszy

o 90% — 80% poziom wysoki

o  79%- 45% poziom Sredni

o 44%- 16%poziom niski

e 15% i mniej poziom najnizszy

6. Co oceniamy?

e. polonistyczna

- czytanie /réwniez ze zrozumieniem, lektury/

- wypowiedzi ustne

- recytacja

- wypowiedzi pisemne / opowiadania, opis, list, zyczenia i inne/
- pisanie /przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu/

- gramatyka

e. matematyczna

- liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/

- rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych

- umiejetnosci praktyczne

- geometria

e. przyrodnicza

- wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec¢ przyrodniczych.
e. spoteczna




- wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojeé spotecznych.
e. plastyczna

zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy,
pomystowos¢
€. muzyczna
- umiejetnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie i aktywnos¢ na zajeciach
e. techniczna
zaangazowanie, przygotowanie, wktad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy,
pomystowosé
e. informatyczna
- ¢wiczenia praktyczne przy komputerze
- éwiczenia wykonywane w podreczniku
- wypowiedzi ustne
wychowanie fizyczne

- zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz ogdlng sprawno$¢ ruchowg / w
przypadku zwolnienia ucznidéw z zajeé, wydanego przez lekarza, uczniowi zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Ocena biezgca informuje o postepach i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wskazuje
mocne i stabe strony ucznia. Za odpowiedzi ustne, prace pisemne i kontrolne wpisywana jest
do dziennika lub zeszytéw ucznia wedtug ustalonej skali. Ocenie podlega tez praca domowa
ucznia.

Przy wystawianiu ocen z zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej, muzycznej brany jest pod
uwage przede wszystkim wysitek wkfadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkdw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw ze sposobem oceniania
i obowigzujacy skalg ocen za osiggniecia edukacyjne i zachowanie.

W miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu rodzicéw nauczyciele
zapoznajg ich z WZ0 oraz z wymaganiami programowymi na poszczegdlne oceny czgstkowe.
Ocena opisowa ustalana jest na podstawie:

a) obserwacji wielokierunkowej aktywnosci ucznia na zajeciach;

b) sprawdzania stopnia opanowania okreslonej umiejetnosci poprzez prace pisemne,

karty pracy, itp.;

c) systematycznej kontroli zeszytow i zeszytéw ¢wiczen;

d) zaangazowania i samodzielnosci w wykonaniu prac dodatkowych;

e) sprawdziandw i rocznych testéw kompetenciji.

Ocena opisowa poétroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Zawiera
informacje o poziomie opanowania umiejetnosci i wiadomosci z zakresu wszystkich rodzajow



edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, muzycznej, plastycznej,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego
i zachowania. Informuje tez o specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach. Umieszczana jest
w dzienniku oraz przekazywana rodzicom ucznia.

Roczna ocena opisowa podsumowuje poziom osiggnietych wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce oraz rozwijaniem uzdolnien.

Ocena ta umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, w arkuszu ocen i w dzienniku.

Pétroczna i roczna ocena z jezyka angielskiego i informatyki jest oceng opisowa. Oceny
biezace z tych przedmiotdw sg ocenami wyrazonymi cyfrg od 1 do 6. Z religii / etyki oceny:
biezace, pétroczna i roczna s3 ocenami wyrazonymi w formie sze$ciostopniowej skali
cyfrowej.

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju ucznia i jego osiggniec rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Ocenianie zachowania uczniéw
W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowga. Ocena ta nie moze
mie¢ wptywu na oceny z zajeé¢ edukacyjnych ani na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, w tym:
a) przygotowanie do zajec lekcyjnych,
b) punktualnosc,
c) sumienna praca na lekgcji,
d) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego,
b) kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych,



c) dziatania na rzecz klasy,
d) udziat w akcjach charytatywnych;
3) dbatos$é o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) znajomos¢ hymnu i symboli narodowych,
b) udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych,
c) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach;
4) dbatos¢ i piekno mowy ojczystej, w tym:
a) postugiwanie sie poprawng polszczyzng,
b) dbatos¢ o kulture stowa;
5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:
a) znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw,
b) bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
c) znajomosc i przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatosé o higiene osobistg;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nig, w tym:
a) ubieranie sie stosownie do sytuacji,
b) wtasciwe zachowanie sie w szkole i podczas wyjsé poza szkote;
7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdoméwnosci, uczciwosci, checi
pomocy,
c) nawigzywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z rowiesnikami i osobami
dorostymi,
d) wtasciwe komunikowanie sie z nauczycielami i pracownikami szkoty.

W ocenie opisowej z zachowania nauczyciel bierze pod uwage:
a) samoocene ucznia;
b) opinie wyrazong przez innych uczniéw danej klasy;
c) opinie innych nauczycieli;
d) obserwacje wychowawcy.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Uczniowie klasy Ill na zakoriczenie roku szkolnego otrzymujg dyplom.

§ 45.

Klasyfikacja srédroczna i roczna uczniow
Kazde podtrocze konczy sie klasyfikacja stanowigcg podsumowaniem osiggniec
dydaktycznych i zachowania ucznia.
Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie co najmniej 7 dni,
poprzedzajgcych ferie zimowe wynikajgce z organizacji roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie co najmniej 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.
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Klasyfikacje srédroczng i roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna, ktérej przewodniczy
dyrektor szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna w klasach I-Ill (I etap edukacyjny) szkoty podstawowe;j
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka w danym roku
szkolnym.

W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztafcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.

Klasyfikacja srédroczna/roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania i realizowanych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
$rédrocznych/rocznych przedmiotowych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.
Ocenianie biezgce we wszystkich klasach szkoty ustala sie w stopniach wg nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie rowniez stosowanie znakéw " +"i" - ",

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg stopniami wymienionymi w ust. 8, przy czym
nie dotyczg klas I-lll szkoty podstawowej, gdzie ocena sSrédroczna i roczna jest ocenag
opisowa.

Oceny biezgce i oceny $rédroczne z religii ustala sie wedtug skali okreslonej w ust. 8.
Oceny srodroczne i roczne z religii/etyki nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng,
zachowania, a oceng koricowg z religii, wpisywang na swiadectwie ukonczenia szkoty,
jest ocena roczna uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej.

Ocena z religii i/lub z etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym.

W klasach | - lll szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna) z przedmiotu religia lub
etyka zamiast oceny opisowej, stosuje sie ocene wedtug skali 6 — stopniowe].

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania uczniéw.
Ocena semestralna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych
z przedmiotu.

Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek opracowaé i stosowaé przedmiotowe
zasady oceniania, ktdre okreslajg wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie,
wynikajgce z realizowanej/go podstawy programowej/programu nauczania oraz sposoéb
i czestotliwos$é poprawy ocen, a o jego zapisach informuje ucznidéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.



18.

19.
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Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych zajeé okreslajg w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym péfroczu poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani podaé uczniowi wstepng informacje o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych w celu dania uczniowi mozliwosci poprawy oceny.
Szczegbdtowsq informacje dotyczaca tej poprawy okresla nauczyciel danego przedmiotu.
Wychowawca jest zobowigzany na miesigc przed zakonczeniem danego pédifrocza
powiadomié w formie pisemnej rodzicbw ucznia o zamiarze wystawienia mu oceny
niedostatecznej $Srddrocznej/rocznej. Wychowawca winien zachowac te samga procedure
w przypadku wystawienia oceny nagannej zachowania.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Whniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem kierujg
rodzice ucznia do dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:
1) terminy zaproponowane przez dyrektora szkoty nie sg akceptowane przez rodzicow
i nie sg oni w stanie wskaza¢ terminu zgodnego z ust. 5;
2) nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

Uczen jest zobowigzany przygotowa¢ sie do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie

z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania i wymaganiami okreslonymi

w przedmiotowym systemie oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze

obserwatoroéw.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Woéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien

miec¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne)

oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych otrzymat jedng ocene

niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§47
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwaéch zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Termin do zgloszenia zastrzezern wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase,

z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§48
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rédrocznafroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.
Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

§49
Tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Powodem odwotania moze by¢:



1) naruszenie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

2) niedotrzymanie terminu podania do wiadomosci przewidywanych ocen rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; w terminie 5 dni od
daty ztozenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego pod warunkiem, ze uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania/pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§50

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgtaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozyé
w sekretariacie szkoty.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
rodzica z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zajeé
edukacyjnych, dla ktdrych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen — wptyniecia
do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicéw.



Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia wniosku informuje na pismie
ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym
odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych, pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach
przechowuje sie w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§51.

Promowanie uczniéw
Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Decyzje o promowaniu ucznia klasy |i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego w formie uchwaty podejmuje Rada Pedagogiczna.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat



10.

roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 47.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ inntelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz dodatkowych zajeé, na ktdre uczeszczat, srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do
egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie bedzie wliczana do $redniej ocen. Uczenn bedzie oceniany i
otrzyma ocene, zgodng ze skalg ocen. Ocena bedzie wpisywana na Swiadectwie,
bezposrednio po ocenie zachowania i nie bedzie miata wptywu na promocje i ukonczenie
szkoty przez ucznia.

§52
Egzamin dsmoklasisty jest powszechny i obowigzkowy.
Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie ucznia do egzaminu
o ktérym mowa w ust.1.
Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.
Zakres wiadomosci iumiejetnosci sprawdzanych na egzaminie okresla podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego.
Egzamin ma forme pisemng i obejmuje takie przedmioty jak:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny.

Kazda cze$¢ egzaminu przeprowadzana jest w innym dniu i zgodnie wytycznymi CKE.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw Ilub go przerwat,
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.
Terminy egzaminéw kazdego roku ustala CKE.



10.
11.
12.
13.

14.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg wyrazane w skali procentowej i centylowej dla zadan
z zakresu przedmiotéw objetych egzaminem.

Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkoty podstawowej.

Szczegdtowe informacje na temat organizacji i przebiegu egzaminu co roku okresla OKE
Potwierdzeniem przystgpienia ucznia do egzaminu jest zaswiadczenie wydane przez OKE.
Zaswiadczenie o ktérym mowa w ust.13 zawiera szczegétowe wyniki egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone jest z mocy prawa zwolniony z egzaminu
6smoklasisty.

§53

Zasady ustalania oceny zachowania
Srédroczna i roczna cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, w tym:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy .
Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, najpdzniej na tydzien przed
Srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, przestrzegajac
kryteridéw na poszczegdlne oceny.
Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna, o ile nie zostata
wystawiona niezgodnie z postanowieniami statutu. W takiej sytuacji uczniowi
przystuguje odwotanie od oceny do dyrektora szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia lub
orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznej-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne,

W szkole ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1)

2)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) jest uczciwy - nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane

c)

samodzielnie,

na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegdw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote poza nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

f)

j)
k)

nauczyciela, szczegélnie wzorowo petni dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia sie
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa s$rodkdw odurzajgcych
i szkodliwych dla zdrowia,

nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, obowigzujgcy stréj na zajecia
lekcyijne,

umie wszystkie spory rozstrzygaé¢ w drodze negocjacji i mediacji,

wyréznia sie w stosunkach kolezenskich, chetnie pomaga innym, rdéwniez
stabszym,

1) jesttolerancyjny dla pogladéw innych niz wtasne,

m)pracuje spotfecznie, lecz nie kosztem lekc;ji,

n) uczy sie systematycznie i uzyskuje wyniki na miare swoich mozliwosci,

0) nie korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komérkowego;

p) dopuszcza sie jedno spdznienie i jeden dzien nieusprawiedliwiony (7 godzin).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

przestrzega postanowien statutu,

b) jest systematyczny w nauce, uzyskuje wyniki na miare swoich mozliwosci,



3)

4)

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wiecej niz 3
spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie spdznia sie na kolejne
godziny,

e) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

f) w dzienniku lekcyjnym ma nie wiecej niz 2 pisemne uwagi dotyczgce zachowania
nacechowanego niskg szkodliwoscig dla innych i siebie,

g) jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegéw,

h) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

i) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw odurzajgcych
i szkodliwych dla zdrowia,

j) nie korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komorkowego;

k) dopuszcza sie trzy spdznienia i dwa dni nieusprawiedliwione (14 godzin).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu, a ewentualne uchybienia stara sie w sposéb
Swiadomy naprawic, unikajac podobnych zdarzen;

b) pracuje na miare swoich mozliwosci,

c) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia, w potroczu ma nie wiecej niz 30
nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 spdznie na pierwszg godzing,
nie spdznia sie na godziny kolejne,

e) nie uczestniczyt w ktétniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

f) zachowuje sie kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych
uwag o niewtasciwym zachowaniu,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,

h) nie pali papieroséow, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw odurzajgcych
i szkodliwych dla zdrowia,

i) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

j) nie korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komdrkowego.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w statucie,

b) stara sie uczy¢ systematycznie,

c) opuscit zajecia szkolne i ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
liczba spdznien nie przekracza 8,

d) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkoty i kolegdw,

f) w dzienniku lekcyjnym ma nie wiecej niz 7 pisemnych uwag dotyczacych
zachowania,



5)

6)

g) czasem przyczynia sie do ztego odbioru szkoty w Srodowisku (zdarza mu sie
wchodzi¢ w konflikty i Zle zachowywac sie na wycieczkach, zawodach, imprezach
szkolnych),

h) nieumyslnie stwarza sytuacje niebezpieczne,

i) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,

j) wykazuje che¢ poprawy, dotrzymuje stowa, pracuje nad poprawg swojego
zachowania,

k) zdarza mu sie czesto tamac zasady dotyczgce uzywania telefonu komadrkowego.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) wielokrotnie i Swiadomie dopuszczat sie famania postanowien statutu,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
sie od grupy,

c) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajgce i szkodliwe dla zdrowia,

d) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegdw,

e) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 10 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajgce sie, Swiadczgce o wielokrotnym i $wiadomym ftamaniu
norm zachowania,

f) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin, czesto spdinia
sie, zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

h) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych mimo stwarzanych przez
szkote warunkéw na miare mozliwosci ucznia,

i) uzywa telefonu komérkowego niezgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

j) uczen, ktdorego dotyczg co najmniej trzy w/w. kryteria, otrzymuje ocene
nieodpowiednia.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco narusza postanowienia statutu, a zastosowane przez szkote i dom
rodzinny srodki wychowawcze nie odnoszg skutku,

b) nagminnie opuszcza i spdznia sie na zajecia szkolne,

c) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych mimo stwarzanych przez
szkote warunkdw na miare mozliwosci ucznia,

d) swiadomie famie normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym,

e) jest agresywny i wulgarny,

f) stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych (wnoszenie i spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
samo okaleczenie sig),

g) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,



h) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, fatszerstwa dokumentéw, wymuszanie,
udziat w rozbojach i kradziezach, stosowanie przemocy i inne), pozostaje pod
nadzorem kuratora i policji,

i) stabo rokuje nadzieje na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang
pomoc,

j) podczas zajeé lekcyjnych korzysta z telefonu komdérkowego oraz wykorzystuje go
w sposéb mogacy naruszy¢ prywatnosé innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

k) uczen, ktorego dotyczg co najmniej trzy w/w. kryteria, otrzymuje ocene naganna.

§ 54.
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyziszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiegajgc opinii innych nauczycieli oraz Samorzgdu Uczniowskiego. Z postepowania
sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang ocene.
Podwyzszenie oceny zachowania nastepuje w wyniku:
1) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;
2) udziatu w dziatalnosci organizacji szkolnych;
3) uczestnictwa w reprezentowaniu szkoty na forum (apele, uroczystosci);
4) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych na réznym szczeblu;
5) aktywnej praca na rzecz klasy;
6) pozytywnych zmian w zachowaniu;
7) wysokiej frekwencji;
8) udzielania pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce.
W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé¢ sie aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.



Rozdziat 8
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 55.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) znajomosci wymagan edukacyjnych oraz ustalonych sposobdéw kontroli jego
postepow
W nauce

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

9) indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli pedagoga szkolnego, dyrektora
w przypadku trudnosci w nauce oraz indywidualnego wsparcia w zwigzku z trudna
sytuacjg rodzinng, materialng lub losowg;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole;

14) uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami;

15) dochodzenia swoich praw, gdy nie sg przestrzegane oraz sktadania w tej sprawie
skarg i wnioskéw do wychowawcy klasy, dyrektora i wicedyrektora;

16) uzyskiwania nagrdd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) szczegdlnej dbatosci i dobre imie, honor szkoty i godne reprezentowanie jej na
zewnatrz;

3) takiego zachowania, ktére:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,



b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych;

4) zmieniania obuwie na terenie szkoty i noszenia stroju galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;

5) dbania o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny godny miana ucznia stosownie do
wieku
i ogdlnie przyjetych norm wspodtzycia spotecznego;

6) dbania o najblizsze otoczenie i mienie szkolne, o fad i porzadek w szkole;

7) reagowania na wszystkie zachowania naruszajgce zasady i hormy postepowania
obowigzujgce w szkole;

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;

9) dbania o kulture wypowiedzi i nieuzywanie wulgarnego stownictwa;

Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uczen:

1) swoim celowym zachowaniem nie utrudnia pracy osobom zatrudnionym w szkole;

2) nie naraza nauczycieli i innych osdb, pod opieky ktdrych pozostaje, na negatywne
skutki swojego zachowania;

3) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) wobec nauczycieliiinnych pracownikow szkoty stosuje zwroty grzecznoSciowe;

5) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) uznaje nietykalnos$¢ osobistg nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uczniom szkoty zabrania sie:

1) opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie
przerw miedzylekcyjnych, za wyjgtkiem przypadku, gdy uczen otrzymuje zgode na
opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy, a pod jego nieobecnos¢ od
dyrektora szkoty na podstawie pisemnej prosby rodzicow, ewentualnie osobistego
zwolnienia ucznia przez rodzica u w/w osdb;

2) przebywania poza $wietlicg szkolng w czasie od zakonczenia zaje¢ do odjazdu
autobusu, za wyjgtkiem przypadku, gdy uczen otrzymuje zgode od wychowawcy
Swietlicy na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub osobistego zwolnienia ucznia
u wychowawcy Swietlicy;

3) przynoszenia do szkoty papieroséw, e-papieroséw, napojow alkoholowych oraz
sSrodkéw odurzajacych;

4) palenia tytoniu i e-papierosow;

5) spozywania alkoholu;

6) uzywania Srodkéw odurzajacych;

7) wnoszenia do szkoty materiatow i narzedzi niebezpiecznych (petardy, gaz noze,
scyzoryki itp.) ;

8) korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzern medialnych (dyktafon,

kamera, aparat fotograficzny) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, o ile nie sg
wykorzystywane (za zgodg i pod Scistym nadzorem nauczyciela) jako pomoc



w procesie lekcyjnym lub podczas wykonywania zadan stuzgcych rozwijaniu
zainteresowan czy tez realizacji szkolnych projektow.

§ 56.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka, uczen ma prawo odwotaé sie do dyrektora za posrednictwem

wychowawcy.

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym

stanowisku.

§ 57.

Za szczegdlne osiggniecia, dokonania, wzorowg postawe oraz co najmniej roczng prace

w wolontariacie szkolnym uczniowie mogg otrzymaé, oprécz okreslonych odrebnymi

przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) pochwate dyrektora skierowang do rodzicéw na zabraniu ogdélnoszkolnym;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ksigzkowsa;

6) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw;

Za osiggniecie wysokich wynikdéw w nauce uczniom przyznaje sie nastepujgce nagrody:

1) nagroda ksigzkowa na koniec | etapu edukacyjnego dla ucznia wyrdzniajacego sie
W nauce i zachowaniu;

2) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za uzyskanie w wyniku klasyfikacji
rocznej $redniej co najmniej 4,75 (bez ocen dopuszczajgcych) i zachowania co
najmniej bardzo dobrego;

3) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za uzyskanie w danym roku szkolnym
100% frekwenciji;

4) puchar za uzyskanie najwyzszego wyniku na egzaminie zewnetrznym, jesli Sredni
wynik ze wszystkich przedmiotéw egzaminacyjnych wynosi co najmniej 90%.

Za osiggniecia sportowe uczniom przyznaje sie nastepujgce nagrody:

1) dyplom sportowca za reprezentowanie szkoty w zawodach na réznych szczeblach;

2) puchar sportowca za uzyskanie wynikéw na szczeblu wojewddzkim.

Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz

wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla

regulamin jej przyznawania.

§58.
Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie statutu oraz naruszenie zasad wspdtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci za:
1) nagminne, nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych;
2) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;



3) uzywanie na lekcji telefondw komérkowych, dyktafondw, kamer i aparatéw
fotograficznych w celu rejestrowania obrazéw i diwiekéow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4) naruszenie godnosci ludzkiej, nietykalnosci cielesnej cztowieka w szkole i poza nig;

5) stosowanie agresji i przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

6) brutalnosé¢, wulgarnosé i chuliganstwo;

7) niszczenie mienia szkoty lub wtasnosci prywatnej, wandalizm;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, stosowanie srodkéw odurzajgcych;

9) przywtaszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia;

10) swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego polegajgcego
na wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i narazenia na
bezpieczenstwo oséb przebywajgcych w budynku;

11) namawianie do postepowania niezgodnego z prawem;

12) psychiczne i fizyczne znecanie sie nad kolezankami i kolegami.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary, wskazane w ust. 2. pkt 2-10 sg naktadane przez dyrektora szkoty na umotywowany

whniosek poszczegdlnych nauczycieli, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej oraz

z inicjatywy dyrektora.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg

by¢é stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$é osobistg ucznia.

Szkota ma obowigzek powiadomienia na pismie rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§59.
W przypadku, kiedy podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio wobec
ucznia kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoty
moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
wg nastepujgcej procedury:
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujacg przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2) Dyrektor sporzadza wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
3) Do wniosku dofacza sie uzasadnienie obejmujace:



4)

a) diagnoze okreslajgcg przyczyny decydujgce o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystgpieniu z wnioskiem,

b) podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspdtpraca
z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg,
kuratorem sgdowym, radg rodzicdw, samorzadem uczniowskim i inne),

c¢) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, réznice programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania -
komunikacja, czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym $rodowisku),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia,

¢) uchwate rady pedagogicznej,

f) wycigg ze statutu szkoty - okreslajacy przypadki, w ktérych mozna przenies¢
ucznia do innej szkoty,

g) inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicdw ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sgdowego).

Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng

o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty

moze nastgpi¢ w przypadkach:

1)

razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka - udowodnionego
przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych miec
demoralizujgcy wpltyw na innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na
terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
wycieczek i dyskotek;

c) przebywania na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
sSrodkéw odurzajacych,

d) nagminnego dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu, skutkujacego
zagrozeniem zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty;

e) publikowania w Internecie filméw, nagran godzacych w dobre imie szkoty,
cztonkéw spotecznosci szkolnej, uwtaczajgce godnosci ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty.

§ 60.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary

wymierzonej:

1)

2)

przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;
przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.



Wychowawca, uznajgc odwofanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujgc o tym dyrektora pod warunkiem, ze czyn, ktérego dopuscit sie uczen, miat
miejsce po raz pierwszy i nie obejmowat zachowan wskazanych w § 58. ust. 2.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

Zmiana stanowiska o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy,

a przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

W razie nieuznania odwotania, dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdziat 9
Regulamin wewnatrzszkolny
§61.
Stréj uczniowski
Uczen powinien troszczy¢ sie o wtasciwy, dostosowany do sytuacji, charakteru zaje¢ lub
uroczystosci ubior, ktéry pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw
dydaktycznych lub profilaktyczno- wychowawczych.
Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami Ilub
emblematami nawigzujgcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw
i wolnosci innych oséb i kultur.
Bizuteria i ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu oséb, ktére je noszg oraz
znajduja sie na terenie szkoty, nie mogg tez ograniczaé¢ mozliwosci realizacji przez ucznia
zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
Stréj galowy obowigzujacy w szkole z okazji swigt panstwowych i szkolnych oraz
szczegolnie waznych wydarzen stanowi:
1) biata bluzka/ koszula,
2) czarna/ granatowa spddnica lub spodnie,
3) ciemne pétbuty.
W szkole obowigzuje zmiana obuwia, ktdre powinno by¢ wygodne, miekkie,
przewiewne. Uczniowie mogg nosi¢ kapcie lub obuwie sznurowane z tkaniny na biatej
podeszwie, aby nie pozostawiato rys na podtodze.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:
1) bawetniana koszulka i krétkie spodenki lub dres oraz obuwie sportowe;
2) zwigzywanie dtugich wtosow i zdjecie bizuterii.

§ 62.
Zasady wnoszenia do szkoty i korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych



Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw
komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych (aparaty, kamery, dyktafony
powinny by¢ wytgczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie "milczy";

3) nagrywanie dzwieku iobrazu za pomoca telefonu jest dozwolone wytgcznie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

4) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0séb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora Ilub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

Sytuacjami, w ktdérych telefon moze zostac uzyty podczas zajeé, jest:

1) zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty, wymagajace
natychmiastowego wezwania pomocy.

Sytuacjami, w ktérych telefon, kamera, dyktafon, aparat fotograficzny mogg zostaé

uzyte podczas zajeé, sa:

1) niezbedne korzystanie z tych urzadzen jako pomocy dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia i pod jego nadzorem,

2) dokumentowanie imprez, uroczystosci szkolnych lub innych wydarzen szkolnych za
zgoda dyrektora szkoty,

3) podczas wykonywania zadan stuzgcych rozwijaniu zainteresowan czy tez realizacji
szkolnych projektéw — za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Zaginiecie, kradziez telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, nalezy niezwtocznie

zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, atakze policji. Szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci za urzadzenia elektroniczne, ktére uczen przynosi do szkoty.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych lub innych urzadzen

na terenie szkoty powoduje powiadomieniem rodzicow.

§63.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ niezwtocznie po powrocie do szkoty,
nie pdézniej jednak jak w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty.
Rodzice mogg dokonac usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:
1) osobiscie;
2) na pismie w formie informacji zawierajgcej termin, powdd nieobecnosci opatrzone
podpisem rodzica.
3) drogg elektroniczng



1.

2.

Nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych nie zajmujg sie usprawiedliwianiem

nieobecnosci. Informacje o opuszczonych lekcjach nauczyciele ci przekazujg

niezwfocznie wychowawcy klasowemu.

Wychowawca klasy obowigzany jest niezwtocznie skontaktowaé sie z rodzicami

w przypadku:

1) opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 15 godzin w tygodniu;

2) powtarzajacych sie pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin spowodowanych
ucieczkami z lekciji;

3) czestych spdZnien na zajecia lekcyjne.

W przypadku, gdy uczen przebywa przez dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej

placéwce, rodzic ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

Usprawiedliwienie spdznienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym od

ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego

wyjasnienia. Spdznienie przekraczajagce 15 minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na

zajeciach.

W sytuacji, kiedy rodzic unika kontaktu zwychowawcga, niereaguje na wezwania,

wychowawca przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi, ktéry

drogg listowa powiadamia rodzica o obowigzku zgtoszenia sie do szkoty.

Informacje o kontaktach z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% zajec edukacyjnych, ktore realizuje uczen w danym roku szkolnym, rozumiana jest

jako niespetnianie obowigzku szkolnego i skutkuje podjeciem krokdw administracyjnych

przez dyrektora szkoty.

§ 64.
Zasady zwalniania z zaje¢ lekcyjnych

Rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zajeé lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji) do domu,

lekarza itp. przez:

a) zwolnienie u wychowawcy lub dyrektora szkoty lub pisemne oswiadczenie podpisane
przez rodzica

W przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci pisemnego o$wiadczenia, wychowawca,
dyrektor kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem przed wydaniem decyzji
o zwolnieniu.



10.

11.

Uczen majacy zaswiadczenie od rodzicéw o zwolnieniu z lekcji powinien udac sie po

zgode o zwolnienie do wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy do

dyrektora szkoty.

W przypadku braku zwolnienia osobistego lub oswiadczenia uczen nie moze opuscié

szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby

itp.

w trakcie trwania zaje¢ — w tym przypadku nauczyciel lub wychowawca powiadamia

rodzicow.

W nagtych przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu osoba sprawujgca nad uczniem

opiekg wzywa karetke pogotowia i rodzicéw z jednoczesnym powiadomieniem

dyrektora szkoty.

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz

szkoty, nie wpisuje sie mu nieobecnosci. Do przyczyn takiej nieobecnosci przyjmuje sie:

1) przygotowywanie sie do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda
nauczyciela;

2) udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.;

3) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub Srodowiska.

Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju

nauczycielskim informacji zawierajgcej nazwiska uczniéw zwalnianych, powodem oraz

czasem zwolnienia.

Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia po uprzednim uzgodnieniu

z nauczycielami uczgcymi w danym dniu.

W szczegélnych przypadkach wynikajgcych z przyczyn organizacyjnych, dyrektor zwalnia

klase z ostatnich zaje¢ lekcyjnych ( na czas pierwszego odwozu) wedtug nastepujgcych

zasad:

1) informacja o odwotanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana do wiadomosci co
najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem zaje¢;

2) informacja o skréceniu lub odwotaniu zaje¢ bedzie przekazywana wszystkim
zainteresowanym w nastepujacej formie: ogtoszenia w pokoju nauczycielskim, na
tablicy ogtoszen dla ucznidw.

W przypadku skrdcenia zaje¢ bez mozliwosci przekazania wczesniejszej informaciji
rodzicom, uczniowie przechodzg pod opieke osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

§ 65.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego.



10.

11.

12.

13.

14.

W wyjatkowych sytuacjach (np. przeziebienie, choroba, inna niedyspozycja zdrowotna)
rodzice mogg wystgpi¢ z prosbg do nauczyciela wychowania fizycznego o zwolnienie
z czynnego uczestnictwa w zajeciach.

Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte opinig
wydang przez lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na koniecznos¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, uczen przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego, a nauczyciel zobowigzany jest przechowywac je
do konca danego roku szkolnego.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy éwiczen, nie stanowig podstawy do zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego. Nauczyciel ma obowigzek uwzglednié zalecenia zawarte
w opinii lekarskiej w pracy z uczniem.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres 6 miesiecy, rodzice sktadajg wraz
z wnioskiem o zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego w sekretariacie szkoty
niezwtocznie po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu wniosku ztozonego przez rodzicéw.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca.

Rodzice sg informowani o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego za
posrednictwem wychowawcy klasy.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow po uzyskaniu zgody dyrektora. O tym fakcie
informowany jest nauczyciel wychowania fizycznego i wychowawca klasy.



15. Uczen zwalniany do domu ma w dzienniku odnotowane usprawiedliwione nieobecnosci.

16. Z zasadami zwalniania z wychowania fizycznego zapoznaje uczniéw nauczyciel
wychowania fizycznego na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast
wychowawca przedstawia je rodzicom podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym.

§ 66.
Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepujg rodzice, sktadajg podanie do
dyrektora szkoty, do ktorego zataczaja dokument z  poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wptywu podania. Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

6. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego szkotfa zapewnia opieke podczas
trwania tych zaje¢. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicdw ztozonego w sekretariacie szkoty i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka obcego
oraz wychowawca klasy.

8. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§67.
Zasady zwalniania z informatyki



1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

O zwolnienie ucznia z informatyki wystepujg rodzice (prawni opiekunowie). Sktadaja
podanie do dyrektora szkoty do ktérego zataczajg opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.
Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty wptywu podania. Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

Uczniowi zwolnionemu z informatyki szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka obcego oraz wychowawca klasy.
Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

Rozdziat 9a
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 67a.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczernstwo w budynku i na terenie szkoty.

1la. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, realizacja zadan nauczycieli

2.

3.

oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z okreslong przez dyrektora
organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w sieci.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikdéw.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczerstwa
i ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.
2.



10.

11.

12.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé¢, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych izdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczenn na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicbw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 67b.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia,
z wyjagtkiem:
1) ucznidow korzystajgcych ze sSwietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do

Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy



10.

11.
12.

szkolnej i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoty wczesniej niz przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy,

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakorczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej bedag mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$é pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty , moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, w tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu

odpowiedzialnos$¢ szkoty za ich bezpieczenistwo koriczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosié sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzagdkowaé sie ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywa¢ na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,

rodzicow.



13.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

13a. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i
rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg
odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikdow szkoty.

Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicéw.



Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny zorganizowany w szkole podstawowej
§ 68.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Oddziat przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci i przygotowuje je do

podjecia nauki w szkole podstawowej.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do tagodnego
znoszenia streséw
i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb
zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie umiejetnosci
waznych w edukacji szkolnej;

9) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg poprzez realizacje takich zadan, jak:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczego
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;



3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania i godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom,
nauczycielem stosownie do potrzeb;

7) dostosowanie tresci, metod organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

8) wyposazenie oddziatu przedszkolnego w pomoce dydaktyczne i sprzet
umozliwiajgcy realizacje zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

9) organizacja wychowania, opieki i ksztatcenia dla dzieci niepetnosprawnych;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka;

11) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie ws$réd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) rozwijanie u dzieci dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

16) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego;

17) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

18) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujgcym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji i diagnozy
ujawniono takg potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu w indywidualnych
teczkach;

19) dokumentowanie procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekuriczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach;

20) udzielanie rzetelnej informacji o dziecku w oparciu o diagnoze wstepna i koricowa,
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane s3

w formie:



10.
11.

12.

13.

14.
15.

1) zajec logopedycznych;

2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede oraz
poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

§ 69.

Organizacja oddziatu przedszkolnego
Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied,, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala sie na 9 godzin dziennie: od godziny
7.00 do godziny 16.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty podstawowe;j.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodno$é, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw, ustalajg szczegdétowy plan pracy
oddziatu.
Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego szkota zapewnia mozliwosé
korzystania z:
1) salizaje¢ o wyposazeniu dostosowanym do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci;
2) placuzabaw;
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
4) positkow.
Zasady korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej reguluje § 25 statutu.
Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.



16. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 70.
1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjgtkiem
samorzadu uczniowskiego.
1. Rodzice uczniéw oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
2. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.

§71.

1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodne z programem i planem zaje¢;

3. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
i ppoz.;

4. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowa¢, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

5. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzicbw o zaistniatym wypadku Iub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie,
niepokojace zachowanie dziecka).

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej Iub
rekreacyjnej (spaceru), pobytu na placu zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

7. Pomoc wychowawcy oddziatu przedszkolnego w organizowaniu i prowadzeniu pracy
wychowawczo — opiekunczej, w tym sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wyjsé,
wycieczek i pobytu na placu zabaw oraz w czasie spozywania positkdw zapewnia
opiekunka dziecieca.

§72.
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze byé przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnic¢ dziecku petne bezpieczenistwo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili
przyjecia go od osoby przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom
lub upowaznionej osobie.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego w razie najmniejszych watpliwos$ci ma obowigzek

sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajgcej dziecko z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora

szkoty oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka

starszemu rodzenstwu pod warunkiem, ze ma ukonczone 10 lat.

Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgca

dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s odpowiedzialni

rodzice oraz nauczyciel.

W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego (sytuacje

losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania

o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

W sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego po zakonczeniu zajeé lub

zgtoszenia sie po nie osoby niemogacej sprawowac opieki, nauczyciel jest zobowigzany

telefonicznie powiadomié¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

lezeli pod wskazanym przez rodzicow numerami telefondw (praca, dom, telefon

komédrkowy) nie mozina uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb

upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole przez pét
godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje

decyzje o:

1) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,
tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym.

2) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzic lub inne osoby upowaznione do
odbioru dziecka sg w domu i z obserwacji wynika, ze mogg sprawowac opieke nad
dzieckiem (np. nie sg pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

W przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko odbiera upowazniona osoba

bedaca pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, nauczyciel odmawia wydania dziecka

i wzywa telefonicznie drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

w przypadku rodzicéw rozwiedzionych lub zyjacych w separacji musi by¢ poswiadczone

przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§73.
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz innych pracownikéw



1.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢cmi w celu maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegélnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu

i rozwoju;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno -
pedagogiczng dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatosé
0 pomoce i sprzet przedszkolny;

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb dziecka. Zapoznawanie rodzicow z wynikami wstepnej
i koncowej obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy gotowosci do podjecia nauki
w klasie pierwszej;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz utrzymywanie statych,
indywidualnych kontaktéw z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;



12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno—
wychowawczego zgodnie z przepisami prawa;

13) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzieémi;

4) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopeda oraz innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzie¢mi;

6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — 2zyczliwosci, wspodtdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

7) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi oraz pobudzanie proceséw rozwojowych do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich kreatywnosci.

Zakres zadan innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zajeé organizowanych w oddziale przedszkolnym okresla § 34 ust. 4-8 statutu.

§ 74.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspodtpraca z rodzicami

dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych

z rodzinami i zebran grupowych.

W ramach tej wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takie wigcza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

5) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania, np. wspdlne organizowanie wydarzen,
imprez i uroczystosci, w ktdrych udziat biorg dzieci.



6)

7)

8)

Wychowawca oddziatu przedszkolnego organizuje zbiorowe spotkania z rodzicami
nie rzadziej niz 4 razy w roku.

Czestotliwos¢ kontaktéw indywidualnych ustalana jest w porozumieniu
wychowawecy grupy z rodzicami w godzinach okreslonych przez nauczyciela i wynika
z indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci.

Wychowawca moze przekazywaé biezace, istotne dla funkcjonowania dziecka
w grupie informacje w czasie, gdy dziecko jest przyprowadzane lub odbierane
z oddziatu przedszkolnego pod warunkiem, ze nie zaktdca to sprawowania opieki
nad dzie¢mi i nie koliduje z harmonogramem pracy nauczyciela.

§ 75.
Prawa i obowigzki rodzicow oddziatu przedszkolnego

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym oraz wymagan
edukacyjnych;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, itp.;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy.

Rodzic zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego rocznemu
obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu do oddziatu przedszkolnego;
przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

wspotdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajgce petne
bezpieczenstwo dziecku;

informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego wytacznie dziecka zdrowego;
wspierania dziecka w jego rozwoju i stosowania sie do wskazowek udzielanych przez
nauczyciela oraz logopede w przypadku, gdy dziecko objete jest terapig
logopedyczng;

zgtaszania wychowawcy oddziatu przedszkolnego niedyspozycji (fizycznych
i psychicznych) dziecka i wszelkich niepokojgcych objawéw w jego zachowaniu,
majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie;



9) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach organizowanych przez wychowawce
oddziatu;
10) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia.

§ 76.
Prawa i obowigzki dzieci oddziatu przedszkolnego

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczego
dostarczajgcego réznorodnych bodzcéw, zgodnie zasadami pracy z dzieckiem,
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeby twdrczej aktywnosci;

4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w oddziale
przedszkolnym:;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej i psychicznej;

7) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

9) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw szkoty;

10) zabawy i wspétdziatania z innymi dzie¢mi;

11) nagradzania jego wysitku i osiggniec;

12) znajomosci swoich praw i obowigzkdéw.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych umow obowigzujgcych w grupie, ustalonych wspdlnie
z nauczycielkg oraz reagowania na polecenia pracownikdw szkoty;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej oraz poszanowania godnosci
osobistej innych dzieci i dorostych;

3) uczestniczenia w zajeciach i zabawach organizowanych przez nauczyciela.

§77.

Dyrektor szkoty, w ktérej zorganizowany jest oddziat przedszkolny, moze skresli¢ dziecko

z listy uczniéw w przypadku, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do oddziatu przedszkolnego przez ciggty okres 30 dni,
w ktérych odbywajg sie zajecia w oddziale, a rodzice nie poinformowali szkoty
0 przyczynach jego nieobecnosci;

2) rodzice ztozg wniosek na pismie, ze rezygnujg z uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego z przyczyn okreslonych we wniosku.



Skreslenie dziecka z listy uczniéw moze nastgpié tylko w sytuacji, gdy dziecko nie jest
objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, o skresleniu dziecka decyduje Rada
Pedagogiczna w drodze uchwaty, a rodzice dziecka majg prawo do otrzymania
uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz pouczenia dotyczgcego trybu wniesienia
odwotania od wydanej decyzji.
Rozdziat 11
Przepisy koricowe
§78.
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoty. S3 to:
1) uroczysta inauguracje roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) obchody Dnia Edukacji;
4) obchody Swieta Niepodlegtosci;
5) Swieto Narodowe 3 Maja;
6) pozegnanie absolwentéw szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) uroczystosci koscielne.
Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrézniajgcy sie wzorowga postawg i wynikami
w nauce wybrani sposréd zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniéw. Obok
zasadniczego sktadu wybrany jest sktad ,rezerwowy”.
Chorazego i asyste obowigzuje odswietny ubior:
1) uczen: ciemne spodnie i biata koszula
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie.
Obowigzujg insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamknietej gablocie.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu.

§79.
W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz jest objety dyzurami pracownikdéw
szkoty.
Szkota prowadzi strone internetowsg http://sp.gminanur.pl/

§80
. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.



2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujgcej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze byc¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie
dokonane zmiany zawierajagcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktéry jest
udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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